
 

 

 

 

 
 

 

  

  
     PROCEDURA 
WHISTLEBLOWING 

 
 

  Aggiornamento documento 

Data Revisione 
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ALLEGATO 1 
 
 
Modulo segnalazioni 

 
 

DATI IDENTIFICATIVI SEGNALANTE 

Nome e cognome  

Sede aziendale  

Ufficio  

Telefono  

SEGNALAZIONE CONDOTTA 

Data evento  

Luogo evento  

Soggetto che ha commesso il 

comportamento ritenuto illecito 

 

Altri soggetti coinvolti  

Altri soggetti che possono riferire 

sul fatto 

 

Area funzionale cui il fatto è riferito ☐ Amministrazione 

☐ Ufficio del personale 

☐ Commerciale 

☐ Altro   



 

 

 

 

 
 

 

  

Circostanze cui il fatto è riferito ☐ Salute e sicurezza sul luogo di lavoro 

☐ Gestione ambientale 

☐ Rapporti con la P.A. 

☐ Condotte illecite rilevanti ai sensi del decreto legislativo 231/01 

☐ Violazione di una specifica procedura 

☐ Reclutamento del personale  

☐ Contratti 

☐ Concessione di vantaggi economici comunque denominati  

☐  Concessione di altri tipi di vantaggi  

☐ Nomine, promozioni e deleghe  

☐  Autorizzazioni  

☐  Ispezioni  

☐  Rapporti con la P.A., Ufficiali Pubblici ecc.  

☐ Pagamento agevolativo richiesto  

☐  Pagamento agevolativo effettuato  

☐  Pagamento estorto 

☐  Altro___________________________________________ 

 
Natura dell’illecito ☐ È penalmente rilevante 

☐ Illecito amministrativo 

☐ Illecito tributario 

☐ Violazione delle norme salute e sicurezza sul luogo di lavoro 



 

 

 

 

 
 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

☐ Violazione delle norme ambientali 

☐ Costituisce un caso di mala-gestione delle risorse 

☐ Comporta una discriminazione nei confronti del segnalante o di 

un altro dipendente 

☐ Violazione dello Statuto dell’Ente 

☐ Violazione di una procedura aziendale 

☐ Costituisce un caso di violazione di disposizioni normative 
nazionali e/o dell’Unione europea 

☐ Altro   

 

DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO/FATTO 

 

 


