| ATTO DI APPROVAZIONE MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E |

. CONTROLLO EX D.LGS.231/2001 E PROCEDURA INTERNA PER LA TRASMIS- _

SIONE E GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI Al SENSI DELL’ART. 4 D.LGSL‘

| 24/2023 (C.D. WHISTLEBLOWING) L

- di aver ritenuto opportuno e prudente dotare I'Azienda di un Modello di Organizza-

—II

Il sottoscritto Gambardella Gaetanino, nella qualita di legale rapp.te della societa

New Dimension Plastic s.r.l., con sede in Zona Industriale Lotto n. 8, Localita Fosso |
|

Imperatore - 84014 Nocera Inferiore (Sa), con il presente atto, PREMETTE: |

zione, Gestione e Controllo ai sensi del D.Lgs 231/01, al fine di prevenire le principali |

ipotesi di reato presupposto, ex D.Lgs 231/01, collegate all'attivita svolta da|

quest'ultima; ‘

- di aver predisposto una procedura interna per la trasmissione e gestione delle se-|

gnalazioni ai sensi dell’art. 4 del D. Lgsl. 24/2023 (c.d. procedura whistleblowing);

- di aver redatto detto Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del‘

D.Lgs 231/01 e relativa procedura interna per la trasmissione e gestione delle segna- |
|

lazioni ai sensi dell’art. 4 del D. Lasl. 24/2023 (c.d. procedura whistleblowing) con]

l'ausilio dell’equipe fornita da consulente esterno qualificato (societd UNICONSUL |

| s.rl); = P ——

| - di aver ricevuto parere tecnico favorevole dal’'O.d.V. Avv. Matteo Fortunato, no-|

minato in data 20-07-2024;

| - di aver informato, con pec del 12-12-2023 e 20-03-2024, le associazioni sindacali
—

. piu rappresentative sul piano nazionale della predisposizione di una procedura inter-|

' na per la trasmissione e gestione delle segnalazioni in materia di “whistleblowing”|

| gestita dall’amministratore p.t. e da una Funzione incaricata (procedura cui non sono |



state apportate modifiche) e di non aver ricevuto in merito alcuna osservazione dalle |

stesse associazioni sino alla data odierna. |

Tanto premesso, con la sottoscrizione del presente atto ADOTTA il Modello di Orga- |

nizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del D.Lgs 231/01 con tutte le procedure ivi

comprese, tra le quali in particolare la procedura interna per la trasmissione € ge- .

| stione delle segnalazioni ai sensi dell’art. 4 del D. Lgsl. 24/2023 (c.d. procedura whi-

stleblowing), approvando tutti i documenti di cui detto Modello Organizzativo & com-

posto: Manuale Modello Organizzativo; Modello 231; Modello di Organizzazione, |

_Gestione e Controllo (MOGC): Codice Etico; Analisi rischi; Procedure Controllo inter-

no (comprensiva dalla procedura whistleblowing); Procedure Gestionali; Regolamen-

to ODV.

Si dispone che il presente atto venga comunicato al’Organismo di Vigilanza Avv.

Matteo Fortunato da parte della Funzione incaricate Rag. Anna Gambardelia e Rag.

Vincenzo Spiniello. i quali provvederanno altresi a dare informazione ampia e detta—! -

| gliata ai dipendenti, ai collaboratori esterni, ai fornitori ed a tutti gli altri stakeholderl -
|
|

| dell'attivita intrapresa. Dalla data odierna si da avvio alle procedure indicate nel Mo- |

| dello Organizzativo. Il presente atto sara portato a ratifica alla prima riunione utile |

dell’Assemblea dei soci. . L

| Nocera Inferiore, li 20-07-2024




